
  Führung – Projektleitung / Innovative Lernprozesse 
 
Projektphasen Vision Strategie Struktur Kultur 
 
Idee/Initialphase 
 
 

 
• Verbesserung der Qualität

der Schule, insbesondere 
des Unterrichts 
  

        

 
• Kollegen zur Einsicht 

bewegen und ermutigen 
neue Unterrichtsformen 
zu probieren 

• Vorhandene Potentiale 
hervorheben 
(Kleinprojekte; AG) 

 
• IST-Standanalyse 
 

 
• Besuch der regionalen 

Fortbildung 
(Goethegymnaium BIW) 

• Durchführung der 
Befragung 

• Abstimmung über die 
Teilnahme am Profil Q 

 
 
Planung 
 
 

 
• Methodisches Arbeiten 
• Zeitschiene 
• Schulprogramm 

 
• Schilf 
• Besuch von 

Modellschulen: „Von 
anderen lernen“ 

• Pädagogische Tage 
 

 
• Projektgruppenleiter 

(Orientierungsstufe; 7-10)
• Arbeitsgruppen 
• Einbeziehung der 

Fachkonferenzen 
• Zeitschiene 
• Monatliche Beratung mit 

Schulleiter 
• Blockmodellstruktur 
 

 
• Teilnahme an Workshops 

Profil Q und 
Projektmanagement 

• Abstimmung mit anderen 
Pilotschulen 

• Wöchentliche 
Kontaktstunde Schulleitung 
– Projektleitung 

 

 
Implementierung
Durchführung 
 
 
 

 
• Unterrichtsentwicklung 

(Qualitätsverbesserung 
der Lehrmethoden) 

• Unterrichtsorganisation 
• Blockunterricht 
• Veränderung der 

materiellen Basis 
(Fachkabinette; 
Tennisplatz) 

 
• SALF_FoBi-

Veranstaltung  
• regionale Fortbildung 
• Schilf 
• DB 
• Pädagogische Tage 

(Klippert-Moderatoren) 
 

 
• Schulleitung 
• Steuergruppe 
• Zeitschienen  
• Veränderter Stundenplan 
• Jahrgangsstufenleiter 
• Prozessmoderator 

 
• Methodencurriculum 

(Schüler lernen das Lernen) 
• Arbeiten mit offenen 

Unterrichtsformen ab 
Klasse 5  

• Verbesserung des 
Unterrichts durch 
Methodenvielfalt 

 



 
• Finanzen 

(Schuljugendarbeit) 

 
• Durchführung 

fächerübergreifender 
Unterricht 

• Verstärkte Einbeziehung der 
Schüler 

• Elternarbeit, 
Elternworkshops 

• Thematische Elternabende 
• Fortbildungsveranstaltungen 
• Koordinierung durch 

Jahrgangsstufenleiter 
• Einbeziehung möglichst 

vieler Kollegen 
 

 
Evaluation 
 
 
 

 
• Ständige Evaluation in 

den Arbeitsgruppen 

  
• Veränderung der 

Arbeitsgruppen 
 
 

 

 


